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Newcomer
VOLPRO 
startet durch

New Work
Die Arbeitswelt 
von morgen

New connected
Wirtschaftsnetzwerke 
in Verden
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Zum Mitnehmen!

www.madeinsyke.de

Berufung
Bauunternehmen 
Kulinna im Porträt

Einzigartig
durch die Nische 
zum Erfolg

Verwurzelt
Starke Branche 
Landwirtschaft
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www.madeinnienburg.de

Easy to East
Spedition Göllner 
im Businessporträt

Weserwärts
Nienburgs Wirtschaft 
stellt sich vor

Neue Ufer
Ausbildung im Wandel

Menschen, Wirtschaft und Ideen der Region Mittelweser

Wir machen den Weg frei.

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Typisch 
genossenschaftliche Idee: 
Einer für alle, alle für einen.

Volksbank

„Was einer alleine nicht schafft, das schaffen viele.“ 

Das ist unser Prinzip seit über 170 Jahren. Denn als 

Genossenschaftsbanken sind wir unseren über 18 

Millionen Mitgliedern verpflichtet. Wie auch Sie von 

der genossenschaftlichen Idee profitieren können, 

erfahren Sie bei einem Beratungsgespräch in unserer 

Geschäftsstelle oder unter: 

www.vb-aw.de

www.vbnienburg.de

Zum Mitnehmen!
www.madeinoyten.de

Innovativ
DOYMA Dichtungs- 
systeme im Porträt

Resilient
So meistern Unter-
nehmer jede Krise

Digital
Mit reinem Online-
Handel zum Erfolg

Eine Marke von         DIE AUGENPARTNER
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                       Made in Hoya – 
Menschen, Wirtschaft und Ideen

Was macht die Wirtschaft einer Region stark? 
Was macht eine Stadt, die keine Metropole ist, zu einem begehrten 
Wohn- und Arbeitsort? 

Wie schafft man es, Tradition und Erfahrung mit jungen Ideen und 
Innovationsgeist zu bündeln und stets auf dem Laufenden zu bleiben?
Wirtschaft besteht immer aus Menschen, die sie antreiben. 
Menschen mit Visionen, Ideen, Mut und Grips. 
Wirtschaftsförderung, Stadtentwicklung und Unternehmensverbände 
arbeiten stetig daran, den Standort für Fachkräfte-Nachwuchs attraktiv 
zu halten. 

Made in Hoya  ist ein Magazin für Unternehmer unserer Region, 
für Macher, für Entscheider. Für Anpacker, für Möglichkeitenschaffer. 
Für Weitblicker und Traditionsbewahrer. Für Sie. 

17Made in Syke

Hier sind 
Sie goldrichtig 
Prosperierende Wirtschaftsunternehmen und 
ein funktionierendes Gemeinwesen 
sorgen für die perfekte Work-Life-Balance
von Claudia Schneider
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Regionale Inhalte, 
modernes Layout – 

Made in Hoya macht 
Wirtschaftsthemen

lebendig

Die ganze Vielfalt der Wirtschaft Ihres Ortes präsentiert in einem Magazin

17Made in Syke
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34 Made in Nienburg

Dich schickt der Himmel!

Ausbildung und Fachkräfte

Beste Chancen auf dem lokalen Arbeitsmarkt

Der qualifizierte Nachwuchs sichert den Unternehmenserfolg.  
Und gute Leute kommen nicht von selbst. Deshalb hat das Thema  
Ausbildung und Fachkräfte einen so großen Stellenwert bei den  
Unternehmen, deshalb engagieren sich so viele Institutionen,  
um die Betriebe bei der Auswahl geeigneter Bewerber zu unterstützen 
und durch Perspektiven und Weiterbildungen Fachpersonal in der  
Region zu halten.

Die folgenden Beispiele beschreiben, wie unterschiedliche Potentiale  
an Arbeitskräften entdeckt und gefördert werden und wie wichtig  
es ist, miteinander zu reden.

Von Maren Hustedt und Christina Hartmann
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www.made-in-magazin.de

Der „heilige Florian“ ziert Firmenlogo und Eingangsbe-
reich des mittelständischen Unternehmens. Der Schutzpa-
tron vor Feuer- und Wassergefahren gilt als Glücksbringer. 
Das scheint zu funktionieren, denn das Ingenieur-Büro  
Dr. Born - Dr. Ermel GmbH ist seit Jahren auf Wachstumskurs.

Wenn es um Planungen und Baumaßnahmen rund um  
Wasser, Abwasser, Energietechnik und Brandschutz geht,  
ist die Fachkompetenz des Achimer Unternehmens deutsch-
landweit und international gefragt. 

So werden Kläranlagen geplant und gebaut oder Entwässe-
rungssysteme von Landebahnen auf Flughäfen, im Straßen-
bau oder Baugebieten berechnet und realisiert. Bei Indus-
trieanlagen stellen die Ingenieure sämtliche Versorgungen 
mit Prozesswasser, Wärme, Kälte, Druckluft sowie die ener-
getische Optimierung von Prozessen sicher.

Fünf Büros in Achim, Aurich, Dresden, Frankfurt und Mün-
chen markieren die bundesweite Präsenz. Von Hongkong 
aus werden Anfragen aus dem asiatischen Raum bearbeitet. 

Dr. Born - Dr. Ermel GmbH  |  28832 Achim  |  Finienweg 7
Tel. 04202  758 - 0  |  www.born-ermel.de

Geschäftsleitung: Dipl.-Ing. J. Ermel,  Dipl.-Ing. B.Sc.M.Sc.  
J. Franck, Dipl.-Ing. H.-D. Matthias, Dipl.-Ing. H. Och,  
Dipl.-Ing. H. Schröder, Dr.-Ing. M. Werner 
Gegründet: November 1972 |  Mitarbeiter: ca. 180
Kernkompetenzen: Ingenieurbüro für Umwelt, Industrie, 
Elektro, Energie, Bau und Infrastruktur

Insgesamt beschäftigt die Dr. Born - Dr. Ermel GmbH 180 Mit-
arbeiter, davon 120 Mitarbeiter in Achim. Viele sind hoch-
qualifizierte Fachkräfte wie z. B. Ingenieure für Energie- und 
Verfahrenstechnik. 

Man ist auf Expansionskurs. Erst 2016 wurde der Bürokom-
plex im Finienweg wesentlich erweitert. So ist man gut ge-
rüstet für weitere Auftraggeber, die zu jeweils gleichen Tei-
len aus der Industrie und dem öffentlichen Sektor kommen.

Kläranlage Dresden

Die Ingenieure der Dr. Born - Dr. Ermel GmbH 
sind weltweit unterwegs

So schön kann Technik sein

35Made in Nienburg

In den Unternehmen 
der Region Mittel-
weser gibt es beste 
Chancen für junge 
Leute, in Industrie und 
Handwerk hervor- 
ragend ausgebildet zu 
werden.

Made in Syke

Stadtentwicklung

Die Stadt an der Hache überzeugt mit vielen Talen-
ten. Hier sind alle Generationen in den verschiedens-
ten Lebenslagen gut aufgehoben. Syke liegt mitten 
im Grünen, hat eine hervorragende Infrastruktur, 
ein breit gefächertes kulturelles Angebot und 
passenden Wohnraum. Familien mit Kindern sind 
ebenso willkommen wie junge Leute, die hier dank 
einer enormen Branchenvielfalt erfolgreich ins 
Berufsleben starten können. Die Wirtschaft vor Ort 
floriert und wird bestens von der Stadtverwaltung 

unterstützt, die auch Zukunftsthemen wie Breitband-
ausbau, Mobilitätskonzepte oder die Förderung von 
regenerativen Energien fest im Blick hat. Doch der 
größte Trumpf der Stadt ist der Zusammenhalt und 
das große ehrenamtliche Engagement ihrer Bür-
ger. Syke ist ein in sich funktionierender Mikrokos-
mos, der von vielen Händen getragen wird – beste 
Voraussetzungen, um Leben und Arbeiten in Ein-
klang zu bringen.

Die Stadt an der Hache überzeugt mit vielen Talen-
ten. Hier sind alle Generationen in den verschiedens-

unterstützt, die auch Zukunftsthemen wie Breitband-
ausbau, Mobilitätskonzepte oder die Förderung von 

Made in Syke

ten. Hier sind alle Generationen in den verschiedens
ten Lebenslagen gut aufgehoben. Syke liegt mitten 
im Grünen, hat eine hervorragende Infrastruktur, 
ein breit gefächertes kulturelles Angebot und 
passenden Wohnraum. Familien mit Kindern sind 
ebenso willkommen wie junge Leute, die hier dank 
einer enormen Branchenvielfalt erfolgreich ins 
Berufsleben starten können. Die Wirtschaft vor Ort 
floriert und wird bestens von der Stadtverwaltung 

ausbau, Mobilitätskonzepte oder die Förderung von 
regenerativen Energien fest im Blick hat. Doch der 
größte Trumpf der Stadt ist der Zusammenhalt und 
das große ehrenamtliche Engagement ihrer Bür-
ger. Syke ist ein in sich funktionierender Mikrokos-
mos, der von vielen Händen getragen wird – beste 
Voraussetzungen, um Leben und Arbeiten in Ein-
klang zu bringen.



Auflage: 2.500 Exemplare

Erscheinungstermin: Sommer 2026

Verteilung: kostenlose Verteilung/Auslage bei

 beteiligten Unternehmen

 Anwälten und Steuerberatern

 Hotels, Restaurants, Ärzten, Autohäusern etc.

 Banken und Sparkassen

 Rathaus Hoya und andere

  Wirtschaftsförderung des Landkreises weiterführende 
Schulen

Technische Daten:
Format: 210 x 297 mm
Heftung: Klebebindung
Qualität: hochwertiges, gestrichenes Bilderdruckpapier
Veredelung: Umschlag mit Mattfolie
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Verbreitungsgebiet rund um Hoya

6 7Made in Verden Made in Verden

Verdener Porträt

Keksfabrik-Geschäftsführerin Anita Freitag-Meyer 
über Innovation, Emotionen und das richtige Bauchgefühl

Text:  Alexandra Bersch  Fotos: Arne von Brill

Unternehmer-Portät

Aber bitte mit Gefühl

*****
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 Auf der richtigen Spur: 
DESMA-Schuhmaschinen

DESMA  |  Achim  |  Traversale 5
Telefon 04231 77 6 99 99  |  www.t-m-net.de

Geschäftsführer: Marco Bungalski  |  Gegründet: 2001
Mitarbeiter: 15  |  Kernkompetenzen: Kassensysteme für  
Tankstellen, Breitbandausbau und Telefonielösungen

sen. „Dass wir so gesund und erfolgreich sind, habe ich 
auch meinem hervorragenden Team, insbesondere meiner 
Frau zu verdanken. Diese Zufriedenheit wirkt sich auch 
auf unsere Kunden aus. Ein persönlicher Service und der 
Verzicht auf anonyme Hotlines sind für uns selbstverständ-
lich“, so der Geschäftsführer. Im Frühjahr 2017 ist ein Um-
zug in ein neu errichtetes Geschäftshaus im Gewerbegebiet 
Verden Nord geplant.
 

Achim. Durch Marco Bungalski kommen heute Breitbandaus-
bau, Internet- und Telefonielösungen aus einer Hand. Es wer-
den alle Leistungen selber erbracht. Das Versorgungsgebiet 
befindet sich hauptsächlich im Landkreis Verden mit mittler-
weile auch kleineren Gebieten in anderen Landkreisen. Auch 
bundesweit werden Anschlüsse angeboten, diese jedoch im 
Unterschied zum Landkreis Verden mit angemieteten Leitun-
gen. Ziel ist das zunehmende Erschließen weiterer Gewerbe-
gebiete sowie unterversorgter Regionen. 

Gemeinsam mit der Schubert IT GmbH betreibt das aufstre-
bende Familienunternehmen sogar seit kurzem ein eigenes 
Rechenzentrum. Firmen aus verschiedenen Branchen be-
treiben dort bereits Ihre Technik. Eine besondere Koopera-
tion besteht zu regionalen IT-Dienstleistern: Diese haben 
die Möglichkeit, die IT Ihrer Kunden dort zu betreiben und 
eine „private Cloud“ anzubieten. Es stehen an dieser Stelle 
mehr als 50 IT-Racks zur Aufnahme von mehr als 500 Servern 
zur Verfügung. Das Rechenzentrum bietet den Kunden eine 
höchstmögliche Verfügbarkeit und Sicherheit ihrer IT. Entge-
gen der Entwicklung „in die Cloud“, bei der niemand weiß, 
wo und wie sicher die Daten wirklich liegen, ist das Rechen-
zentrum für den Betrieb der eigenen Hardware ausgelegt.

In den vergangenen Jahren ist die Firma konstant gewach-
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Individualisierte Serienfertigung von technischen Kunststoffteilen 
und Industrieformenbau

Erfolgsrezept = Kundenidee    + NIKU-Kompetenz  

NIKU GmbH  |  31582 Nienburg  |  Hüttenstraße 9
Telefon 05021 91 80-0  |  www.niku-kunststoffe.de

Dietrich Othmer und  Johanna Beckurts-Othmer

Geschäftsführer: Johanna Beckurts-Othmer, 
Dietrich Othmer  | Gegründet: 1996  | Mitarbeiter: 85
Kernkompetenzen: Individualisierter Serienbau 
von technischen Kunststoffteilen und Industrieformen

Kein Wunder also, dass NIKU erst 2017 für den renommierten 
„Großen Preis des Mittelstandes“ nominiert wurde!

Es sind vor allem drei Dinge, für die das Nienburger Unter-
nehmen NIKU GmbH in der kunststoffverarbeitenden Branche 
steht: besondere Produktqualität, breites technisches Know-
how und Zuverlässigkeit. Gegründet im Jahr 1996, ist der er-
folgreiche Kunststoffverarbeiter für namhafte deutsche Unter-
nehmen sowohl im thermoplastischen Kunststoffspritzguss 
als auch im duroplastischen Pressen tätig und konzipiert, pro-
jektiert und erstellt Spritzgießformen in höchster Präzision. 

Hochwertige Produkte werden für die Branchen Arbeitssicher-
heit, Aquaristik, Labor- und Medizintechnik und diverse weite-
re gefertigt. Zum Portfolio gehören etwa Arbeitsschutzhelme, 
Zentrifugenverkleidungen, Sitzschalen oder Aquariendeckel. 
Dabei begleitet der hochspezialisierte Werkzeugbauer die 

Wünsche der Kunden – darunter die Bauriesen Strabag und 
Würth sowie Uvex mit seinen Schutz- und Sicherheitsproduk-
ten – von der Produktidee bis hin zur Serienreife und damit 
zum Markterfolg. Konkret unterstützen die 85 NIKU-Mitarbei-
ter ihre Kunden bei der Präzisierung ihrer Produktidee und 
entwickeln anschließend spezielle Werkzeuge und Formen 
für deren Produktion. Auch die DIN-zertifi zierte Fertigung und 
Endmontage sowie die Kommissionierung und der Versand 
bis zum Endabnehmer werden auf Wunsch übernommen, 
ganz nach dem Motto „Alles aus einer Hand“. 

„Unsere modernen Maschinen – darunter 20 Spritzgießma-
schinen im thermoplastischen Bereich und fünf hydraulische 
Pressen im duroplastischen Bereich –, geprüfte Produktions-

abläufe und die konsequente Durchführung zertifi zierter 
Qualitätssicherungsmaßnahmen gewährleisten die Befriedi-
gung höchster Kundenansprüche“, sind sich die Inhaber, Ehe-
paar Othmer und Beckurts-Othmer, sicher. Abgerundet wird 
das Leistungsspektrum der NIKU GmbH durch eine speziali-
sierte Montageabteilung sowie die hauseigene Lackiererei 
und Druckerei, in der Kunststoffteile im Sieb-, Tampondruck- 
oder Prägeverfahren individualisiert werden können.

Ein Unternehmensbereich, der den Inhabern besonders 
wichtig ist, ist das Personal: Verantwortungsvolle Tätigkei-
ten, Entwicklungschancen, attraktive Gehälter und innovative 
Konzepte wie die Ausbildung in Teilzeit zeichnen das Nienbur-
ger Unternehmen ebenso aus wie ein respektvoller, toleranter 
Umgang miteinander. 

Der „heilige Florian“ ziert Firmenlogo und Eingangsbe-
reich des mittelständischen Unternehmens. Der Schutzpa-
tron vor Feuer- und Wassergefahren gilt als Glücksbringer. 
Das scheint zu funktionieren, denn das Ingenieur-Büro  
Dr. Born - Dr. Ermel GmbH ist seit Jahren auf Wachstumskurs.

Wenn es um Planungen und Baumaßnahmen rund um  
Wasser, Abwasser, Energietechnik und Brandschutz geht,  
ist die Fachkompetenz des Achimer Unternehmens deutsch-
landweit und international gefragt. 

So werden Kläranlagen geplant und gebaut oder Entwässe-
rungssysteme von Landebahnen auf Flughäfen, im Straßen-
bau oder Baugebieten berechnet und realisiert. Bei Indus-
trieanlagen stellen die Ingenieure sämtliche Versorgungen 
mit Prozesswasser, Wärme, Kälte, Druckluft sowie die ener-
getische Optimierung von Prozessen sicher.

Fünf Büros in Achim, Aurich, Dresden, Frankfurt und Mün-
chen markieren die bundesweite Präsenz. Von Hongkong 
aus werden Anfragen aus dem asiatischen Raum bearbeitet. 

Dr. Born - Dr. Ermel GmbH  |  28832 Achim  |  Finienweg 7
Tel. 04202  758 - 0  |  www.born-ermel.de

Geschäftsleitung: Dipl.-Ing. J. Ermel,  Dipl.-Ing. B.Sc.M.Sc.  
J. Franck, Dipl.-Ing. H.-D. Matthias, Dipl.-Ing. H. Och,  
Dipl.-Ing. H. Schröder, Dr.-Ing. M. Werner 
Gegründet: November 1972 |  Mitarbeiter: ca. 180
Kernkompetenzen: Ingenieurbüro für Umwelt, Industrie, 
Elektro, Energie, Bau und Infrastruktur

Insgesamt beschäftigt die Dr. Born - Dr. Ermel GmbH 180 Mit-
arbeiter, davon 120 Mitarbeiter in Achim. Viele sind hoch-
qualifizierte Fachkräfte wie z. B. Ingenieure für Energie- und 
Verfahrenstechnik. 

Man ist auf Expansionskurs. Erst 2016 wurde der Bürokom-
plex im Finienweg wesentlich erweitert. So ist man gut ge-
rüstet für weitere Auftraggeber, die zu jeweils gleichen Tei-
len aus der Industrie und dem öffentlichen Sektor kommen.

Kläranlage Dresden

Die Ingenieure der Dr. Born - Dr. Ermel GmbH 
sind weltweit unterwegs

So schön kann Technik sein
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Von der laufenden, sorgfältigen Pflege bis zur anspruchs-
vollen Um- oder Neugestaltung privater Gärten, Gewerbe-
grundstücke oder öffentlicher Projekte, die Firma Wilker 
Garten- und Landschaftsbau in Syke bietet individuelle
Lösungen rund ums Grün. 
Aus den Kundenwünschen, der Ausgangssituation und den 
Besonderheiten vor Ort entwickelt das Wilker-Team mit 
kreativen Ideen und einer sachlich fundierten Planung ein 
passendes Konzept für Gärten und Freianlagen. Dem Kon-
zept folgt die Umsetzung professioneller Regenwasserfüh-
rung, Lichtanlagen, Pflasterungen und Pflanzungen.
Für die Werterhaltung der Außenanlagen übernimmt das 
Wilker-Team die Pflege im Kleinen wie im Großen, per Hand 
oder Maschine und immer mit Sachverstand und hohem 
Verantwortungsbewusstsein.

Geschäftsführer: Reiner Wilker, Nils Waßmann
Gegründet: 1983  |  Mitarbeiter: 15 
Kernkompetenzen: Entwicklung stimmiger Gesamt-
konzepte und Pflege für Gärten und Außenanlagen

Alles im grünenBereich

Wilker GmbH & Co. KG  |  28857 Syke   
Max-Planck-Straße 34
Telefon: 04242  52 44  |  www.wilker-galabau.de

Reiner Wilker, Nils Waßmann

Wilker
GmbH & Co KG

G a r t e n -  u n d  L a n d s c h a f t s b a u

Pflanzen, Wasser 
Holz + Stein

Die Ambulanten Dienste der Stiftung Waldheim sind ein 
soziales Netzwerk. Wir kommen und bieten individuelle, 
flexible Unterstützung vor Ort für erwachsene Menschen 
mit Beeinträchtigung, die im Landkreis Diepholz wohnen.
Unsere Leistungen sind so vielfältig wie der Bedarf unserer 
Klienten. In der Einzelsituation klären wir, welche Hilfe in 
welchem Umfang benötigt wird, z.B.

• Beratung bei persönlichen Lebensthemen.
• Erweiterung sozialer und persönlicher Kompetenzen.
• Strukturierung des Alltags.
• Organisation des Haushalts und Gestaltung der Wohnung.
• Aufbau und Erhalt sozialer Kontakte und Beziehungen.
• Gesundheit, Ernährung und Hygiene.
• Teilhabe am kulturellen Leben.
• Gestaltung von Freizeit.
• Unterstützung bei der Bewältigung von Krisen und

Konflikten.
• Vermittlung von Bildungsmaßnahmen.

Vorstand: Dieter Haase, Carl-Georg Issing  |  Gegründet: 
1932 als „Haus der Barmherzigkeit“ und 1969 Umwandlung 
in Stiftung Waldheim  |  Mitarbeiter: 750 
Kernkompetenzen: Unterstützung von Menschen mit 
Behinderung in den Bereichen Wohnen, Lernen und Frei-
zeit vom Kindesalter bis weit über das Rentenalter hinaus. 

Soziales Netzwerk

Ambulante Dienste - Stiftung Waldheim
28857 Syke |  Hauptstr. 61
Telefon: 04242 574 70 38  |  www.stiftung-waldheim.de
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In den Unternehmen 
der Region Mittel-
weser gibt es beste 
Chancen für junge 
Leute, in Industrie und 
Handwerk hervor- 
ragend ausgebildet zu 
werden.

Menschen, Wirtschaft und Ideen

Zum Mitnehmen!
www.madeinHoya.deMade ın HoyaMade ın Hoya
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▶ Anzeigenähnliche, redaktionelle Darstellung auf einer halben, 
 ganzen  oder doppelten Magazinseite.

▶ Der individuelle Text wird nach Ihren Vorgaben von unserer 
 Redaktion erstellt und durch Bilder ergänzt. 

▶ Die Darstellung ist im einheitlichen Magazin-Layout gehalten.

Schrift & Bild Nienaber GmbH
Anita-Augspurg-Platz 7 
27283 Verden 

Tel. 04231 8000-0
www.hdw-verden.de

Köster Bedachung GmbH ist ein traditionelles Achimer Hand-
werksunternehmen und wurde im Jahr 1946 gegründet. Die 
Geschäftsführer Thomas und Torsten Köster führen den Be-
trieb bereits in dritter Generation und haben ein leistungs-
starkes 29-köpfiges Team aus Ingenieur, Meistern, Gesellen, 
Helfern und Auszubildenden aufgebaut.

Köster Bedachung ist Ihr optimaler Partner für alle Arbeiten 
rund um das Dach. Angefangen bei der Dach-, Wand- und 
Abdichtungstechnik über Bauklempner- und Fassadenarbei-
ten bis hin zur klassischen Zimmerei. Bei Köster Bedachung 
erhalten Sie vom Holzbau bis zur Dacheindeckung und dem 
abschließenden Innenausbau alle Leistungen aus einer 
Hand. Dabei wird immer Wert auf eine einwandfreie Qualität 
unter Verwendung hochwertiger Materialien gelegt. Es ste-
hen modernste Werkzeuge und Maschinen sowie ein eige-
ner Kran, der auch separat angemietet werden kann, bei der 
Umsetzung der Aufträge zur Verfügung. 

Zudem ist der Reparaturservice rund um die Uhr einsatzbe-
reit und sorgt für eine schnelle und einwandfreie Abdichtung 
von Leckstellen oder führt kleinere Reparaturen zügig und 
zuverlässig durch.

Mit uns geht ś hoch hinaus

Köster Bedachung GmbH  |  28832 Achim 
Auf den Mehren 59  |  Telefon: 04202 95 285-0 
www.koester-bedachung.de

Geschäftsführer: Torsten Köster, Thomas Köster
Gegründet: 1946 | Mitarbeiter: 29 
Kernkompetenzen: Komplettaufbau für Steil-, Flachdach 
und Fassade

Die Zufriedenheit der Kunden steht an oberster Stelle.  
Gerade deshalb wird auch das Personal fortlaufend in allen 
Bereichen geschult. 

Mit der Erweiterung des Firmengebäudes hat das Unterneh-
men kürzlich in die Zukunft investiert. Der Fortbestand als 
Familienbetrieb ist ebenfalls gesichert: Die vierte Generati-
on steht in den Startlöchern und bringt sich aktiv im Unter-
nehmen ein.

Ihr Dachdecker und Zimmerer in dritter Generation

▶  Preis: Ganze Seite: 
890,– Euro

Ganze
Seite

Krone Filtertechnik GmbH  |  28832 Achim
Herbert-Ludwig-Straße 12 – 14  |  Telefon: 04202 9 76 90 
www.krone-filter.de

Für seine vielseitigen Aktivitäten  
wurde Rainer Krone 2013 zum  
Unternehmer des Jahres gekürt. 

Geschäftsführer: Dipl.-Ing. Rainer Krone    
Gegründet: 1990  |  Mitarbeiter: 32  |  Kernkompetenzen: 
Handel und Herstellung von Filtersystemen, Luftfilter, 
Flüssigkeitsfilter, Luftölelemente, Russpartikelfilter, SCR 
Anlagen

Mit Rußfiltern und SCR-Anlagen werden unter anderem Schie-
nenfahrzeuge, Baumaschinen, Schiffe, Untertage- und Tunnel- 
fahrzeuge oder Flurförderfahrzeuge ausgerüstet. Pkw-Filter 
können bei Bedarf natürlich ebenfalls geliefert werden, bilden 
aber die absolute Ausnahme. 

Leitmotive von Krone und seinen 32 Mitarbeitern sind: „Zu-
verlässigkeit, Freundlichkeit, Qualität und schnelle Angebots- 
erstellung“. Das Team besticht durch Kreativität, Flexibilität 
und Leistungsbereitschaft und ist dank Aus- und Weiterbil-
dungen immer auf dem neuesten Stand. Unter steter Berück-
sichtigung der aktuellsten wissenschaftlichen Erkenntnisse 
wird für jeden Kunden die optimale Lösung erarbeitet. Mit der 
Entwicklung eigener Filtersysteme bedient Krone eine eigene 
Nische auf dem Markt. Besonders attraktiv für die Kunden:  
Filtertechnik „Made in Germany“. 

Auf dem Betriebsgelände in Achim stehen dem Unternehmen 
2500 Quadratmeter Lagerfläche zur Verfügung und weitere 
300 Quadratmeter für die Montage. Neben dem Hauptstand-

ort verfügt die Firma außerdem über fünf weitere Sitze in  
Berlin-Wandlitz, Leipzig, Monheim, Bad Sassendorf und Elt- 
ville. Zusätzliche Erweiterungen sind derzeit nicht geplant. 

Soziales Engagement wird groß geschrieben. Krone Filter-
technik unterstützt regelmäßig soziale Einrichtungen wie das 
Hermann Hildebrand Haus in Bremen. „Das ist mir ein persön-
liches Anliegen“, so Krone. Und auch der Umwelt gegenüber 
handelt das Unternehmen verantwortungsbewusst: Der Groß-
teil der eigenen Energie wird durch eine Photovoltaikanlage 
erzeugt.  

Krone Filtertechnik GmbH wurde 1990 gegründet und begann 
als Vertretung der Firma MANN + HUMMEL. Kernbereich von  
Krone Filtertechnik ist der Vertrieb von Industriefiltern wie 
Kraftstoff-, Luft- und  Flüssigkeitsfiltern. 1993 wurde das An-
gebot um die Produktpalette der Abgasnachbehandlung so-
wie den Handel und Montage von Katalysatoren, Rußpartikel- 
filtern und SCR-Anlagen erweitert. Vor einigen Jahren ka-
men außerdem Entwicklung und Bau eigener Filtersysteme 
hinzu. 

Eine echte Erfolgsgeschichte: Mit über 25 Jahren Erfahrung 
ist Krone Filtertechnik ein führendes Unternehmen auf dem 
Gebiet der industriellen Filtration und international ein Be-
griff in der Branche. „99 Prozent unserer Produkte kommen 
im Off-Road-Bereich als auch  der Chemischen-, Lebensmittel- 
und Automobilindustrie zum Einsatz“, berichtet Gründer und 
Geschäftsführer Rainer Krone. 

Sorgt für klare Verhältnisse und ist international begehrt

 Filtertechnik  
„Made in Germany“

▶ Preis: Doppelseite:
  1.490,– Euro

Doppel-
seite

▶  Preis: Halbe Seite: 
690,– Euro

Halbe
Seite

Vorstand: Manfred Deues, Willibald Müller, Eckhard Ulmer, 
Simone Schiffgens  |  Gründung: 1988  |  Mitarbeiter: 150

Kernkompetenzen: ERP-Lösungen für Maschinen-/Anlagen-/
Apparatebau, Werkzeug-/Formenbau, Stahl-/Metall-/Kom-
plettbau, Schiffbau/Maritime Industrie, Laden-/Innenaus-
bau, Sonderfahrzeugbau, Lohnfertigung

Prozessoptimierung 
als Erfolgsfaktor

ams.Solution AG Hauptsitz  |  Achim  |  An der Eisenbahn 6  
Telefon: 04202 96 86-0  |  www.ams-erp.com

„Gemeinsam erfolgreich sein“ – das ist die Philosophie 
des Beratungs- und Softwarehauses ams.Solution AG, ein  
Unternehmen der ams.group. Der ERP-Spezialist für Einzel-, 
Auftrags- und Variantenfertiger bietet mit der Software 
ams.erp eine innovative, branchenorientierte IT-Lösung an. 
Durch die gewonnenen transparenten Daten können Unter-
nehmen komplexe Projekte erfolgreich planen, kalkulieren 
und steuern.

Wie erfolgreich ams seit fast 30 Jahren arbeitet, belegen  
die mehr als 1.000 Projekte und eine Vielzahl von Auszeich-
nungen. So erhielt der erfahrene Mittelstandsberater den 
Preis „Top Consultant 2017“. Außerdem wurde die Software 
ams.erp bereits sechs Mal zum „ERP-System des Jahres“  
in der Kategorie „Unikatfertigung“ gekürt.

Janin Nienaber
Geschäftsleitung 

janin.nienaber@hdw-verden.de
Tel. 04231-8000-21

Sina Nienaber

sina.nienaber@hdw-verden.de
Tel. 04231-8000-36


